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BERTPREV

EDITAL N° 001/2012

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV faz saber que realizara
Concurso Publico para dar provimento aos cargos efetivos de Administrador, Analista de Sistemas, Contador, Procurador,
Técnico em Contabilidade e Auxiliar de Escritério, além de formacgdo de cadastro de reserva para estes cargos e para o cargo de
Ajudante Geral, de acordo com as instrugdes apresentadas neste Edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela empresa CKM SERVICOS LTDA., doravante denominada “CKM
Servigos”, inscrita no CNPJ 02.251.301/0001-13.

1.2. O Concurso Publico envolvera selecdo por meio de Prova Objetiva, para todos os cargos, e Prova Discursiva e Prova de Titulos,
para os cargos de nivel superior.

1.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis
ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais consignados no subitem 2.2 deste Edital.

1.4. Todas as informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela CKM
Servicos por meio do endereco de e-mail atendimento@makiyama.com.br, sendo que, apds a competente homologacdo, serdo de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, doravante
denominado “"BERTPREV”.

1.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos do BERTPREV, na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.makiyama.com.br.

2.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, nos quadros do BERTPREV, dos cargos efetivos de Administrador, Analista
de Sistemas, Contador, Procurador, Técnico em Contabilidade e Auxiliar de Escritério, além de formagdo de cadastro de reserva para
estes cargos e para o cargo de Ajudante Geral.

2.1.1. O cadastro de reserva destina-se ao preenchimento dos cargos que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

2.2. O numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos-padrdo e requisitos minimos para preenchimento dos cargos a serem
providos por este Concurso Publico sdo apresentados na tabela a seguir.

TABELA 01
Total Cadastro Carga .
Cargo Vagas \ll’a::%a*s de de Horaria Ven;;?g:’to B Requisitos Minimos
Vagas Reserva Semanal
= Nivel Superior na area
Administrador 01 -- 01 01 40h R$ 2.573,43 correspondente
= Registro no CRA
= Nivel Superior na area
Procurador 01 - 01 01 40h R$ 2.573,43 correspondente
= Registro na OAB
= Nivel Superior na area
Contador 01 -- 01 01 40h R$ 2.573,43 correspondente
= Registro no CRC
Analista de = Nivel Superior na area
Sistemas 01 B 01 01 40h R$ 2.573,43 correspondente
= Certificado devidamente
registrado de conclusdo de
Técnico em curso de ensino médio
Contabilidade 01 01 02 02 40h R$ 1.655,06 (antigo 29 grau), com
formacdo de Curso Técnico
em Contabilidade.
Auxiliar de = Nivel Fundamental Completo
Escritdrio 01 01 02 02 40h R$ 1.359,98 (até a 82 série completa)
= Nivel Fundamental
Ajudante Geral - - - 01 40h R$ 784,76 zggg?‘zfts"érie completa -
antigo primario)

* Pessoa com Deficiéncia
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2.3. As atribuicOes especificas de cada cargo estdo descritas sumariamente no Anexo 2 deste Edital.
2.4. Em caso de prestacao de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

2.5. A jornada de trabalho mencionada na Tabela 01, sera cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias do BERTPREV, em
turno diurno ou noturno, podendo recair em sabado, domingo ou feriado.

3.1. E requisito para inscricdo do candidato conhecer e estar de acordo com as orientacSes e exigéncias contidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia apos finalizada a sua inscrigdo.

3.2. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, de acordo com o nivel de escolaridade exigida, sera de:

TABELA 02

ESCOLARIDADE EXIGIDA TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 25,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 30,00
NIVEL MEDIO (TECNICO) R$ 35,00
NIVEL SUPERIOR R$ 45,00

3.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas:
3.3.1. pela internet; ou
3.3.2. pessoalmente.
3.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

3.4.1. acessar o enderego eletronico www.makiyama.com.br, durante o periodo de inscricdo constante no Anexo 1 deste Edital;

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico do BERTPREV;
3.4.3. localizar o link de ficha de inscrigao;
3.4.4. ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, via Internet, e demais procedimentos;

3.4.5. preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscrigao;

3.4.6. imprimir o comprovante de inscrigao;
3.4.7. imprimir o boleto bancario; e

3.4.8. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria, até a data-limite para encerramento das
inscrigOes.

3.4.8.1. Para o pagamento da taxa correspondente, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo.
3.4.9. As 23h do Gltimo dia do prazo de inscrigdo, constante no Anexo 1 deste edital, ndo sera mais disponibilizada:
3.4.9.1. a ficha de inscricdo;

3.4.10. Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente
ao término das inscricbes

3.4.11. A impresséo da 22 via do boleto bancario podera ser realizada até as 18h do primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia do
periodo de inscrigbes.

3.4.12. A CKM Servigos e o BERTPREV ndo se responsabilizam por inscricdes nao efetivadas por motivos de queda na transmissao
de dados ocasionadas por dificuldades de acesso, instabilidades, sinal fraco, auséncia de sinal ou outros causados por problemas
na rede de computadores ou na internet.

3.4.13. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet por qualquer motivo devera, no momento em que
0 problema ocorrer, registrar a ocorréncia, encaminhando relato para o endereco de e-mail atendimento@makiyama.com.br, para
analise.

3.4.13.1.0 candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema ndo tera seus pedidos
avaliados.

3.5. Para inscrever-se pessoalmente, o candidato devera:
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3.5.1. dirigir-se ao BERTPREV, na rua Rafael Costabile, n® 596, bairro Jardim Lido, Bertioga/SP, das 09h as 11h ou das 14h as 16h,
de segunda a sexta-feira, no prazo de inscricdo definido no Anexo 1 deste Edital; e

3.5.2. portar documento de identidade, CPF, endereco de e-mail e comprovante de enderego residencial.
3.5.2.1. Apds a realizagdo da inscrigdo, o atendente fornecerd ao candidato o comprovante de inscrigdo e o boleto bancario.
3.5.2.2. Ainscrigdo so sera efetivada apds o pagamento do boleto bancario.
3.6. O candidato que possuir parente consanguineo, conjugal e afim, até terceiro grau participante na Comissdo Organizadora deste
concurso, a qual foi nomeada pela Portaria n® 06/2011 (presente no Anexo 4 deste edital), devera informar no campo apropriado da
ficha de inscrigao.
3.6.1. Considera-se parente até terceiro grau:
a) Consanguineo: pai, mae, avd, avo, bisavd, bisavo, filho (a), neto (a), bisneto (a), irmdo, irmd, sobrinho (a), tio (a).
b) Conjugal: marido, esposa, os que mantenham relagdo conjugal ou os de qualquer outra sociedade conjugal reconhecida
por lei.
c) Afim: sogro (a), padrasto, madrasta, genro, nora, enteado (a), cunhado (a).

3.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo e também pela veracidade das
informagdes prestadas.

3.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaca a todas as condigOes estabelecidas neste Edital tera
sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.9. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo.

3.10. O candidato serd considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servigos Ltda, da
confirmacdo do pagamento bancario de sua taxa de inscrigdo.

3.11. Ndo sera aceito inscrigdo por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

3.12. O pagamento em cheque somente sera considerado apos a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

3.13. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por fac-simile, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.15. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo
de realizacdo das provas, estabelecido no quadro do item 8.2, neste Edital.

3.15.1. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo no mesmo periodo de realizagdo de prova.

3.15.2. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para cargos que estdo no mesmo periodo de realizagdo de prova e efetue
os respectivos pagamentos, sera considerada para efeito deste Concurso Publico apenas a ultima inscrigdo realizada.

3.15.3. E de total responsabilidade do candidato o deslocamento entre os locais de prova.
3.16. A empresa CKM Servicos e o BERTPREV néo fardo, em nenhuma hipdtese, a devolugdo da taxa paga pelo candidato.
3.17. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago a mais devolvido.

3.18. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das
provas, para eventual conferéncia.

3.19. O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasidao da divulgacdo da Relagdo de Inscrigdes
Deferidas, constante no Anexo 1 deste edital, devera interpor Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos.

4.1. O candidato, de acordo com a Lei Municipal n°® 949, de 28 de janeiro de 2011, poderd requerer a isengdo do valor da taxa de
inscrigao.

4.2. Poderdo receber isengdo da taxa de inscricdo candidatos com renda mensal de até 01 (um) salario minimo ou que se encontrem
desempregados.

4.3. O candidato que desejar ser isento do valor da sua taxa de inscricdo, em primeiro momento, devera:
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4.3.1. Somente no periodo definido no Anexo I deste edital para solicitacdo de taxa de inscricdo, acessar a ficha de inscricdo e
selecionar a opgdo isengdo de taxa de inscrigdo, preencher o formuldrio, imprimir e assinar o formulario de pedido de isen¢do
gerado para proceder com seu pedido. No caso de inscricao presencial, informar o atendente de sua opgao.

4.3.2. Ao escolher a opgdo de isengdo de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigdo, ndo serd emitido boleto bancéario e nem serd a ficha
considerada como inscrigdo valida. Somente sera emitido o formulario de pedido isencdo, que devera ser impresso, assinado e
apresentado pessoalmente ou por procurador com procuracdo publica, de acordo com o subitem 4.4, abaixo.
4.4. A concessdo de isencdo da taxa de inscrigdo ficard condicionada a apresentacdao de, pelo candidato, original e cépia dos
seguintes documentos conforme segue:

4.4.1. Para comprovacao da condicao de desempregado:

4.4.1.1. Carteira de Identidade;

4.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a baixa do ultimo emprego, ou documento similar, ou ainda,
comprovante de extingdo de vinculo estatutario com o Poder Publico;

4.4.1.3. Comprovante de que reside no Municipio de Bertioga ha mais de 05 (cinco) anos. Sdo comprovantes validos:
historico escolar, conta de luz, agua, telefone ou titulo de eleitor.

4.4.2. Para comprovacao da condicdo de trabalhador com renda mensal de até 01 (um) saldrio minimo:

4.4.2.1. Carteira de Identidade;

4.4.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com anotagdes atuais da remuneracdo até 01 saldrio minimo, ou
comprovante de renda, holerite ou contracheque de um dos Ultimos trés meses;

4.4.2.3. Comprovante de que reside no Municipio de Bertioga ha mais de 05 (cinco) anos, sdo comprovantes validos: historico
escolar, conta de luz, agua, telefone ou titulo de eleitor.

4.5. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 4.4 e do formulario de pedido de isengdo, previsto no subitem 4.3.1, acima,
devera ser feita no BERTPREV, na rua Rafael Costabile, n® 596, bairro Jardim Lido, Bertioga/SP, na data no Anexo 1 deste Edital, no
horario das 09h as 11h ou das 14h as 16h.

4.5.1. A falta de qualquer dos documentos relacionados acima implicard no indeferimento da inscrigdo.

4.6. A analise da documentacdo pertinente a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada pela CKM Servigos.

4.6.1. Serao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar
informagodes inveridicas.

4.6.2. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou
extemporaneo.

4.6.3. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6.4. Nao serdo acatados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigBes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.5. O resultado da andlise da documentagdo mencionada no subitem 4.6 sera divulgado em data especificada no Anexo 1
deste Edital, a partir das 10h, em mural de avisos no BERTPREV e no site www.makiyama.com.br.

4.7. O candidato cujo pedido de isengdo de taxa for indeferido devera entrar no site www.makiyama.com.br, localizar o link de boleto
para pedido de isengdo indeferido, gerar o boleto para o pagamento, imprimir e pagar o boleto bancario até o término do periodo de
inscrigoes.

4.7.1 O candidato também podera formalizar a sua inscricdo e gerar o boleto no posto de inscricio BERTPREV, localizado na rua
Rafael Costabile, n® 596, bairro Jardim Lido, Bertioga/SP, das 09h as 11h ou das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, até o
término do periodo de inscricdo, devendo:

a) Informar ao atendente que sua solicitacao de isencgdo foi indeferida e que necessita formalizar a sua inscrigdo no concurso,
fornecendo ao atendente o n° de sua inscrigdo e CPF.

b) Apds a entrega do boleto pelo atendente o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, até a data-limite para o encerramento das inscrigGes.

4.8. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo seja deferido, a inscrigdo sera automaticamente efetivada.


http://www.makiyama.com.br/
http://www.makiyama.com.br/

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico para
os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

5.2. Em cumprimento a Lei Municipal n® 850, de 4 de junho de 2009, ser-lhes-a reservado, se assim permitir, o nUmero de vagas
ofertadas, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

5.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° da Lei Municipal
n° 850/09, assim definidas.

5.3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

5.3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo o6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores.

5.3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e segurancga; f) habilidades académicas; g) lazer e h)
trabalho.

5.3.5. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas na Lei Municipal n°850/09, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,

ao conteudo das provas, as notas minimas exigidas e aos critérios de avaliagdo e aprovacgdo.

5.4.1. Os beneficios previstos na referida Lei Municipal deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
conforme determina o subitem 5.5, abaixo.

5.4.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no formulario de inscricdo via
internet ou presencial e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CKM Servicos, no
endereco Rua Campos Sales, n°® 303, conjunto 308, Barueri/SP, CEP 06401-000, os documentos a seguir:
5.5.1. Laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da deficiéncia, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e
informando, também, nome completo, nUmero da Carteira de Identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de cargo.

5.5.2. Se portador de deficiéncia visual, solicitagdo, por escrito, de confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou, ainda,
declaragdo da necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.3. Se for o caso, solicitagdo, por escrito, de tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.6. Os deficientes visuais que solicitarem e receberem prova especial em braile deverdo transcrever suas respostas também nesse
sistema. Estes candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.7. Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada deverdo indicar o tamanho da fonte de sua prova,
entre 18, 24 ou 28 pontos. N&do havendo indicagdo, a prova sera confeccionada em tamanho 24.

5.8. Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigbes, ndo atenderem as especificagdes:
a) do subitem 5.5.1. ndo serdo considerados, para efeito deste Concurso Publico, portadores de deficiéncia.

b) do subitem 5.5.2. ndo terdo prova especial preparada ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

c) do subitem 5.5.3. ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
5.9. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende

inscrever-se e de que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo
em estdgio probatdrio.
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5.10. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar
laudo médico, de acordo com o subitem 5.5.1.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.13. A verificagdo do enquadramento da deficiéncia, conforme previsao legal, sera feita por equipe multiprofissional do BERTPREV ou
por ela credenciada, que analisara o laudo médico referido no subitem 5.5.1.

5.14. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral por
cargo, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por cargo, observado o subitem 5.2.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico ndo se fizer constatada segundo a
Lei Municipal n°® 850/09, devendo o tal candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.16. Serdo convocados para nomeacgdo de forma alternada e proporcional os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o prazo
de validade do Concurso Publico. A nomeacdo devera iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados. Se for preenchida apenas 01 (uma) vaga, esta deve
ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a préxima convocagdo devera, necessariamente, ser
destinada ao candidato da lista especial.

5.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso Publico, quando convocado, devera, munido de documento de
identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional do BERTPREV ou por ele credenciada, para
verificar se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos da Lei Municipal n® 850/09,
observadas as seguintes disposigdes:

5.17.1. A avaliagdo de que trata o subitem anterior tem carater terminativo.

5.17.2. Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo supracitada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia.

5.17.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado do
Certame.

5.18. As vagas e o cadastro de reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupados por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, seja por reprovacdao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidos pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

5.19. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara perda do direito de nomeagdo para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.21. Apdés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
readaptacao de fungdes.

6.1. As etapas do Concurso Publico e respectivas condigGes para habilitacdo sdo as constantes das tabelas a seguir:

TABELA 03
NIVEL DOS CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO
. . Estardo habilitados na Etapa 01 e participardao da Etapa 02 nota
E!:apa 01: I_Dt_-ova,o_bjetwa igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva e estiverem entre os 30
Tipo: Classificatoria e S . ~ ;
g P primeiros colocados. Os demais serao excluidos do Concurso
eliminatéria s
Pdblico.

SUPERIOR Etapa 02: Prova Discursiva Estardo habilitados na Etapa 02 e participardo da Etapa 03 os
Tipo: Classificatéria e candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova
eliminatdria Discursiva. Os demais serdo excluidos do Concurso Publico.
Etapa 03: Prova de Titulos Serdo avaliados e pontuados os titulos apresentados em
Tipo: Classificatéria conformidade com o disposto no Capitulo 12 deste Edital.

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva + Nota da Prova de Titulos
TABELA 04
NIVEL DOS CARGOS | ETAPAS | CONDICOES PARA HABILITAGCAO
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=  MEDIO (TECNICO)

= FUNDAMENTAL Etapa 01: Prova Objetiva Estardo habilitados na Etapa 01 os candidatos que obtiverem nota

COMPLETO Tipo: Classificatéria e igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva. Os demais serdo
=  FUNDAMENTAL Eliminatoria excluidos do Concurso Publico.
INCOMPLETO

Nota Final = Nota da Prova Objetiva

7.1. Conforme disposto nas Tabelas 03 e 04, apresentadas no subitem 6.1, serdo aplicadas:

7.1.1. para todos os cargos, Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio; e

7.1.2. para os cargos de nivel superior, adicionalmente, Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatdrio e Prova de Titulos
de carater classificatorio.

7.2. Os conteudos gerais e especificos a serem avaliados, correspondentes a cada nivel e cargo, estdo discriminados no Anexo 3 deste
Edital.

7.2.1. Estdo dispostas em quadro apresentado no subitem 9.3, por nivel dos cargos, as disciplinas, nimero de itens, valoragdo
por item e nota maxima da Prova Objetiva.

7.2.2. Os critérios de avaliagdo da Prova Discursiva encontram-se no Capitulo 11 deste Edital.
7.2.3. Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos encontram-se no Capitulo 12 deste Edital.

7.3. A aplicacdo e a correcdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa CKM Servicos, segundo os critérios definidos neste
Edital.

7.4. Em hipdtese alguma havera vistas, revisdo ou fornecimento de cépia de provas objetivas ou discursivas.

8.1. Tanto a Prova Objetiva quanto a Prova Discursiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Bertioga, de acordo com
cronograma apresentado no Anexo 1 deste Edital.

8.1.1. Caso haja impossibilidade da aplicacdo das provas na cidade de Bertioga, a CKM Servigos podera fazé-lo em municipios
vizinhos.

8.2. As duracdes e os periodos das Provas por nivel dos cargos obedecerdo ao quadro abaixo:

Tempo Minimo para Tempo Maximo para Periodo de realizagao
Nivel do Cargo Tipo de Provas realizacao das npo ° p da prova.
P realizagao das Provas
rovas
Objetiva .
Superior Discursiva 60 minutos 5 horas Matu‘tlno
, Das 8h as 13h.
Titulos
Médio (Técnico) Vespertino
Fundamental Completo Objetiva 60 minutos 3 horas Das 14h 30min as 17h
Fundamental Incompleto 30min.

8.3. A confirmacao da data e as informacdes sobre horario e local para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.makiyama.com.br.

8.4. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo comparecimento no
horario determinado. A CKM Servigos além de comunicar a convocagéo através de edital, encaminhard uma carta de convocagéo e um

e-mail de convocacao aos candidatos.

8.4.1. A carta e o e-mail de convocacgdo ndo tém carater oficial e sdo meramente informativos, devendo o candidato acompanhar
pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.makiyama.com.br a publicagdo do respectivo Edital de Convocagéao.

8.4.2. A CKM Servigos ndo se responsabiliza por convocagdo através de carta e e-mail ndo recebidos.

8.4.3. O cartdo de convocagdo também podera ser emitido no site www.makiyama.com.br, a partir da data de publicagdo do Edital
de Convocagao.
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8.5. Se, por qualquer motivo, no dia da prova, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, mas for apresentado o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o candidato podera participar deste
Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

8.5.1. A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da inscricdo do candidato.

8.5.2. Constatada irregularidade na inscrigdo, a participagdo do candidato sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:
8.6.1. caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia; e
8.6.2. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar,

Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.© 9.503/97 ou Passaporte.

8.7. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 8.6.2, desde
que tal documento permita, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.7.1. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.7.2. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, nas salas ou no local de realizacdo de provas, de candidatos sem
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.7.5. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente
dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.7.6. O cartdo, o e-mail ou a carta de convocagao nao terdo validade como documento de identidade.
8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

8.8.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.9. O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagéo.

8.10. Nado sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocacgao.
8.10.1. A Comissdo Organizadora do Concurso podera, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico, ajustar ou
alterar o horario de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condigdes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos

de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento da abertura dos portdes.

8.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem aplicacdo
da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

8.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

8.13. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem utilizagdo de maquina calculadora,
agenda eletronica ou similares, telefone celular, bip, walkman ou similares, notebook ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico de
processamento de dados, maquinas fotograficas, dculos escuros, gorros, bonés, chapéus ou similares, reldgios, receptores ou
gravadores de qualquer espécie.
8.14. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.
8.15. O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada caso:

8.15.1. ndo se mantenha em siléncio;

8.15.2. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

8.15.3. provoque tumulto dentro da sala.



8.16. Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal. Depois de
identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagao de prova.

8.17. O candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamacgédo ou sugestdo, devera manifestar-se por escrito, pelo
e-mail atendimento@makiyama.com.br, até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

8.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de prova.

8.19. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

8.19.1. comunicar a Coordenagdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, por meio de uma
solicitagdo por escrito para atendimento@makiyama.com.br, esta necessidade;

8.19.2. providenciar um acompanhante para o bebé; e

8.19.3. informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

8.19.4. no momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

8.19.5. ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.

8.19.6. ndo sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentacGes durante o periodo de prova.
A frequéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da candidata.

8.19.7. a candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo realizara as provas.

8.20. Excetuada a situagdo prevista no subitem 8.19 e subsequentes, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

8.20.1. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo da provas podera acarretar a exclusdao do
candidato do Concurso Publico.

8.21. No dia da realizagdo das provas (Objetiva e/ou Discursiva), nao sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares_seja qual for a situacao.

c) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.22. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante as provas (Objetiva e/ou Discursiva):
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) portar arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte;

f) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagdo da prova e no local da prova, qualquer
equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletrbnica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

g) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de dculos escuros, bonés, chapéus e similares;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas definitivas de Respostas (Objetiva e Discursiva) e
demais orientacGes expedidas pela CKM Servigos;

i) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao;
j) deixar de assinar listas de presenga;

k) deixar de entregar o Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas (Objetiva e/ou Discursiva) ao terminar a
duracdo de realizagdo da prova.

I) ndo atender as determinacdes deste Edital, as instrucées do Caderno de Questdes e da Folha Definitiva de Respostas (Objetiva
e/ou Discursiva);

8.23. Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local somente apds a entrega obrigatdria das Folhas Definitivas de
Respostas e do Caderno de Questdes ao Fiscal.
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8.24. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.25. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o candidato apds o atendimento ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

8.27. No dia da realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

9.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo o contetdo
programatico apresentado no Anexo 3 deste Edital.

9.2. A aplicagdo da Prova Objetiva dar-se-a em local, data e horario a serem confirmados em Edital de Convocacgdo, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site www.makiyama.com.br, conforme disposto no Anexo 1 deste Edital, e o tempo de sua duragao
esta indicado no item 8.2 deste edital.

9.3. A Prova Objetiva tem definidas disciplinas, nimero de itens, valoragdo por item e nota maxima na tabela abaixo.

TABELA 05
a I Valor unitario
Nivel do Cargo Disciplinas Itens dos itens Total (pontos)
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Matematica 15 1,50 22,50
SUPERIOR HISt(_)r’Ia! Geografna e atualidades sobre 10 1,50 15,00
Municipio de Bertioga.
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 7 2,50 17,50
,ME!)IO Histgr,ia! Geografi_a e atualidades sobre o 6 2,50 15,00
(Técnico em Municipio de Bertioga.
Contabilidade) Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,50 25,00
Informatica 7 2,50 17,50
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
FUNDAMENTAL -
COMPLETO Historia, Geografia e atualidades sobre o 6 2 50 15.00
. L Municipio de Bertioga. ! !
(Auxiliar de Escritorio)
Informatica 14 2,50 35,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
Lingua Portuguesa 17 2,50 42,50
FUNDAMENTAL Matematica 17 2,50 42,50
INCOMPLETO Histdoria, Geografia e atualidades sobre o 6 2 50 15.00
(Ajudante Geral) Municipio de Bertioga. ! !
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00

9.4. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas. Apds a
autorizacdo do fiscal de prova, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da prova, quando serdo observadas as
condigOes abaixo:

9.4.1. As instrucoes constantes no Caderno de Questdes e na Folha Definitiva de Respostas complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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9.4.2. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em sua Folha Definitiva de Resposta corresponde com o
Caderno de Quest&es recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e
solicitar a correcgdo.

9.4.3. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga e na Folha Definitiva de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

9.4.4. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

9.4.5. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.4.6. Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo da prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.4.7. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha Definitiva de Respostas feitos pelo préprio candidato, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condiges solicitadas e concedidas aos candidatos portadores de deficiéncia;

9.4.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato;

9.4.9. Eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscrigdo deverdo ser comunicados ao fiscal de sala, no
momento de realizagdo da prova, para as devidas corregdes;

9.4.10. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha Definitiva de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

9.4.11. Sera considerada nula a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

9.4.12. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

9.4.13. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, e somente apds verificarem o correto armazenamento
dos Cadernos de Questdes e Folhas Definitivas de Respostas em invdlucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

9.4.14. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para
consulta, mediante o numero de inscricdo e CPF do candidato.

9.4.14.1 Apés a finalizagdo do periodo de recurso o Caderno de Questdes sera retirado dos sites e ndo serdo fornecidas
copias do Caderno de Questdes.

9.5. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

9.5.1. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagdo por disciplina da Prova Objetiva, devera, de porte de seu
CPF, acessar o site www.makiyama.com.br e procurar pelo link correspondente.

9.6. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, sem distingao.

9.7. Na hipotese de publicagdo de alguma alternativa incorreta no gabarito, cabera a Banca Examinadora proceder a retificacdo do
gabarito, além de publicar a justificativa.

9.8. Em hipdtese alguma havera vistas ou revisdo da Folha Definitiva de Respostas

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatoério, para todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, sera aplicada,
no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5h previstas no item 8.2.

10.2. A composicao da Prova Discursiva segue de acordo com o cargo no quadro abaixo:
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Cargo Quantidade de Questoes
Administrador 01
Procurador 02
Contador 01
Analista de Sistemas 01

10.3. A Prova Discursiva seguira o contetdo programatico da disciplina de conhecimentos especificos referente ao cargo do candidato
presente no Anexo 3 deste Edital.

10.4. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e nele constara as questdes referentes a
Prova Discursiva, bem como area para rascunho.

10.5. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha Definitiva de Resposta Discursiva), personalizado,
fornecido junto com a Folha Definitiva de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo a Folha Definitiva de Resposta Discursiva o Unico
documento valido para corregdo da Prova Discursiva.

10.6. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida sua realizacdo por outra pessoa, salvo se o candidato for portador de deficiéncia que o
impossibilite de realizar a redagdo, devendo, nesse caso, ditar o texto especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao para um fiscal devidamente treinado e designado pela Coordenacgdo para tal fim.

10.6.1. Sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito no item 10.6.
10.7. A Folha Definitiva de Resposta Discursiva possuira identificacdo destacavel.

10.8. Apds o preenchimento da Folha Definitiva de Resposta Discursiva, o candidato sera responsavel por destacar sua identificagdo
e entregd-la separadamente ao aplicador, que acondicionard os documentos em seus respectivos envelopes, separados e
identificados.

10.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha Definitiva de Resposta Discursiva ao Fiscal de sala, juntamente com
a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes.

10.10. Obtera nota zero na prova discursiva, o candidato que
a) escrever com letra ilegivel;

b) identificar-se indevidamente ou fora do local apropriado, seja por rubricas, assinaturas, marcas, sinais ou qualquer outro
método;

c) redigir as respostas com lapis grafite ou caneta de cor da tinta diferente da estabelecida; ou

d) redigir a resposta fora do espago reservado para tal fim.

10.11. N3o havera substituicdo da Folha Definitiva de Resposta Discursiva por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha Definitiva de Resposta
Discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo;

10.13. N&o sera permitido consulta durante a realizagdo da prova discursiva.

10.14. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva €
estiverem entre os 30 primeiros colocados, os demais serdo eliminados do concurso.

10.14.1. A Relagdo de Candidatos que terdo a sua Prova Discursiva corrigida sera divulgada em data especificada no Anexo 1
deste Edital, em mural de avisos no BERTPREV e no site www.makiyama.com.br.

10.14.2. Os candidatos empatados na ultima posigdo definida no item acima terdo, também, a sua Prova Discursiva corrigida.

10.14.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem no quantitativo definido no item 10.14 e nao tiverem a Prova Discursiva
corrigida estarao eliminados do Concurso.

11.1. A Prova Discursiva visa avaliar a capacidade do candidato expressar-se por escrito, fazendo uso da norma culta da Lingua
Portuguesa e demonstrando clareza de raciocinio, capacidade de argumentacdo e dominio de conhecimentos relevantes para o cargo
ao qual concorre.

11.11.1. Obtera nota zero na questdo discursiva, o candidato que
a) ndo responder a questdo;
b) escrever com letra ilegivel;
c) escrever sobre tema diverso do proposto;
d) abordar o tema sob enfoque diverso do proposto;
e) redigir as respostas com lapis grafite ou caneta de cor da tinta diferente da estabelecida; ou
f) redigir a resposta fora do espacgo reservado para tal fim.
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11.1.2. Serdo avaliadas a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema, bem
como o dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

11.1.3. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa considerara aspectos como ortografia
(acentuacgdo e emprego de letras), pontuagdo, concordancia, regéncia, sintaxe de construcdo, propriedade vocabular e divisdo
silabica.

11.1.4. Devera ser utilizada, na Prova Discursiva, a ortografia vigente no Pais.

11.2. A Prova Discursiva sera avaliada por dois examinadores habilitados de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um
avaliador ndo tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro.

11.3. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 100 (cem), seguindo o quadro de valoracdo exposto no item 11.5 deste edital,
para cada questdo avaliada.

11.3.1 Para o cargo de Procurador, a soma das notas dadas as duas questdes avaliadas resultara na Nota Parcial da Prova
Discursiva do examinador que a avaliou.

11.3.2 Para os demais cargos, a nota dada a questdo avaliada sera a Nota Parcial da Prova Discursiva do examinador que a
avaliou.

11.4. ANOTA FINAL DA PROVA DISCURSIVA serd igual a média aritmética das notas parciais da prova discursiva atribuidas pelos
dois examinadores.

11.5. No quadro abaixo seguem os critérios a serem avaliados nas questdes da Prova Discursiva:

’ AVALIAGAO
CRITERIO VLK S &
PONTOS Insuficiente Suficiente Excelente
Linguagem (grau de formalidade;
adequacdo a situagdo
comunicativa); Pontuagao; 10,00
1 Ortografia (acentuacgdo grafica, 20,00 0,00 Abaixo ou igL’Ja/ a 10 erros 20,00

. L Mais de 10 erros encontrados.
hifen, emprego de letras, divisao encontrados.

sildbica); Concordancia; Regéncia;
Flexao verbal e nominal.

Sem erros encontrados

0,00
Toda a resposta redigida:
- sem unidade Idégica.

10,00 20,00
Toda a reposta redigida:

Resposta redigida parcialmente: i
- Com unidade Idgica.

. . (comego, meio e fim) - Com unidadg Iégtyr{ca. (comecgo, (comeco, meio e fim)
ESt_rUt_u ragao dos parag rafos. - sem coeréncia nas idéias mero e m) L - Com coeréncia nas idéias
2 Objetividade, coeréncia e clareza 20,00 expostas. - Com coerencia nas idéias expostas.
de argumentacao. - com repeticdo/omiss&o postas. - Sem Repeticdo/omiss&o
vocabular - Sem Rep et/galo/ omissao vocabular
- sem objetividade, coeréncia e vocabular - Com objetividade,

- Com objetividade, coeréncia e

clareza de argumentagado =
clareza de argumentagédo.

coeréncia e clareza de

- redundancia. argumentagéo.
Demonstragao de conhecimento 0,00 30,00 60,00
3 relativo ao assunto especifico 60,00 - Sem conhecimento do - Conhecimento parcial do - Conhecimento total do
tratado na questéo. assunto tratado na questao. assunto tratado na questao. assunto tratado na questao.

Nota maxima da questao 100,00

11.5.1 A Nota Parcial da Prova Discursiva sera formada pela somatdria dos pontos alcangados em cada item do critério avaliativo.

11.6. O candidato que obtiver nota menor que 50,00 na Prova Discursiva sera automaticamente desclassificado, independentemente
da nota obtida na Prova Objetiva.

11.7. Em hipdtese alguma havera vistas ou fornecimento de copia da Prova Discursiva entregue, ou revisdo e vistas de sua avaliagdo.

11.8. Ndo serdo publicadas as notas por item avaliado; o candidato tomara ciéncia apenas da Nota Final da Prova Discursiva.

12.1. A entrega dos titulos sera no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Objetiva, conforme Anexo 1 deste Edital.
12.1.1. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser protocolados na SALA DE TITULOS, situada no local de realizagdo
da Prova Objetiva, das 9h 30min as 14h, acompanhados do “Formuldrio de Apresentacdo de Titulos” (ANEXO 5) que
devera ser escrito em letra de forma ou digitado ou datilografado, em 3 (trés) vias.
12.1.2. O candidato devera preencher e imprimir em trés vias o “Formulario de Apresentacdo de Titulos” (ANEXO 5). Entregar:
¢ 1 via junto com os titulos, dentro de envelope;

-14 -




e 1 via colada como capa no envelope, para identificacdo;
e 1 via para devolugdo como protocolo.

12.1.3. Os documentos (Titulos) a serem entregues, além de seguir as especificagdes abaixo quanto a autenticagdo, deverdo estar
rubricados pelo candidato e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados no “Formulério de
Apresentacdo de Titulos”, constante do ANEXO 5 e acondicionados dentro do envelope.

12.2. A Prova de Titulos sera classificatoria.

12.3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo 6 (Das Etapas e Condigbes para
Habilitagdo).

12.4. N&o serdo considerados os titulos apresentados fora do dia, horario e local especificados no subitem 12.1, por qualquer forma.
12.4.1. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato.

12.5. Somente serdo considerados os titulos citados na tabela a seguir.

TABELA 06

) VALOR
MODALIDADE DO TITULO UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

Diploma devidamente registrado, ata da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado da instituigdo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento.

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que
concorre ou em area relacionada, concluido até a data da 10,00
apresentagdo dos titulos.

Diploma devidamente registrado, ata da apresentagao da
dissertagdo de mestrado, ou declaragao/certificado de conclusdo de
6,00 curso expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que
concorre ou em area relacionada, (desde que ndo seja
pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

Diploma ou certificado de pds-graduagdo, MBA ou especializagdo
devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e local/livro de registro.

LATO SENSU - Titulo de Pés-graduagdo - duragdo minima
de 432 horas-aula (equivalentes a 360 horas cheias) na 3,00
drea em que concorre ou em area relacionada

12.6. A pontuacdo maxima dos titulos por candidato sera de 10 (dez) pontos.
12.6.1. Para cada modalidade de titulo sera considerado apenas 01 (um) titulo.
12.6.2. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas um deles pontuado.
12.6.3. Para o candidato com titulo de Doutor, ndo sera pontuada nenhuma outra modalidade de titulo apresentada.
12.6.4. Nenhum titulo de Graduacgdo sera pontuado.

12.7. Os diplomas de Mestre e Doutor deverdo ser registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

12.8. Nao serdao aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas (exceto na modalidade
Doutorado).

12.9. N&do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, nem declaracGes escolares justificando a auséncia do titulo.

12.10. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pdés-graduagao juntamente com
historico escolar que discrimine explicita e detalhadamente a carga horaria e todas as disciplinas cursadas.

12.10.1. N3o sera considerado como histdrico escolar resumo ou sintese do histdrico impresso no proprio certificado ou diploma.
12.10.2. A copia do historico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituigdo.
12.10.3. N&o serdo aceitos historicos impressos da internet.

12.10.4. Caso a instituicdo que forneceu o certificado ou diploma ndo fornega histérico detalhado, tal fato devera ser especificado
em declaragdo emitida pela instituicdo e anexada ao certificado ou diploma entregue.
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12.11. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

12.12. Diplomas, certificados ou declaracGes de extensdo universitaria ndo serdo considerados como titulos de pés-graduagao Lato
Sensu, independentemente do nimero de horas cursadas.

12.13. O candidato é responsavel pela legitimidade dos titulos e demais documentos apresentados, tendo em vista o disposto nos
subitens 17.4 e 17.4.1.

12.14. N3do serdo aceitos e nem pontuados, em nenhuma hipétese, diplomas ou certificados originais.

12.14.1. As copias reprograficas dos titulos deverao estar autenticadas, no momento da entrega ndo o atendente
nao esta habilitado e ndo podera fazer autenticagoes.

12.14.2. As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuacao.
12.14.3. O histérico anexo aos titulos pode ser entregue em copia simples, ou seja, sem autenticacdo.

12.15. As cdpias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o Formuladrio de
Apresentacgédo de Titulos.

12.15.1. O envelope contendo os titulos a serem apresentados devera ser entregue lacrado ao responsavel pelo recebimento, ao
final da prova, pelo candidato na sala destinada para este fim.

12.15.2. A CKM Servicos ndo fornecera, no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondiciona-los.
12.15.3. N@o serdo aceitos:

a) envelopes abertos;

b) titulos fora dos envelopes;

c) envelopes sem a identificagdo constante no subitem 12.15;

d) envelopes ou documentos entregues por terceiros durante a aplicagdo da prova;

e) envelopes entregues antes e/ou apos o horario previsto no subitem 12.1.1.

12.15.4. O candidato que entregar envelope contendo titulo devera aguardar que o responsavel pelo recebimento verifique as vias
do Formulario de Apresentacdo de Titulos e as assine, devolvendo uma das vias como protocolo de Entrega de Titulos.

12.15.5. O responsavel pelo recebimento ndo ANALISARA OU CONFERIRA o contetido do envelope.

12.15.6 O Recebimento do envelope com os titulos ndo implica a aceitagdo e pontuacdo dos documentos apresentados, a analise
sera feita a posterior pela Banca Avaliadora.

12.15.7 O protocolo de entrega ndo é garantia de pontuacao dos titulos apresentados;

12.15.8. Os titulos entregues em conformidade com estas instrucdes serdo conferidos posteriormente pela Banca Avaliadora.

12.15.9. A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 (trés) testemunhas;

12.15.10 A Banca ndo se responsabilizara por envelopes entregues que ndo contenham nenhum documento em seu interior.

12.16. Nao serdo analisados e nem considerados os titulos entregues fora das formas previstas neste capitulo.

12.17. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos néo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final ser&o
incineradas apds a homologacdo dos resultados finais.

12.18. O candidato que ndo entregar seus titulos recebera pontuagdo 00 (zero) na Prova de Titulos.

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuacgdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos os candidatos
aprovados), e uma especial (para as pessoas portadoras de deficiéncias), que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.makiyama.com.br.
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14.1. Em caso de igualdade de pontuacdo em qualquer uma das etapas dispostas no Capitulo 6, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

14.1.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e com relagdo aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

14.1.2. maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
14.1.3. maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

14.1.4. maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

14.1.5. maior nimero de acertos nas questdes de Matematica; e

14.1.6. maior idade dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

15.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte a data de
publicagdo do ato de origem.

15.2. Admitir-se-a recurso por candidato e de forma individualizada, admitir-se-a um Unico recurso, com uma Unica solicitacdo, por
candidato, para cada evento.

15.2.1. O recurso devera ser protocolado no BERTPREV (rua Rafael Costabile, n® 596, bairro Jardim Lido, Bertioga/SP), das 09h as
11h ou das 14h as 16h, no prazo definido no subitem 15.1.

15.2.2. N&o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos no subitem anterior.
15.3. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a fundamentagdo ou o embasamento do recurso; e

f) o objeto de controvérsia.
15.4. O recurso devera ser digitado ou datilografado e estar assinado.

15.5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servicos para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, apds
0 que serdo devolvidos a Comissdo constituida pelo BERTPREV para deciséo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

15.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, telex, internet, telegrama ou qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

15.7. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.makiyama.com.br.
15.8. No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificagdo obtida pelo candidato podera, eventualmente, ser alterada
para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para habilitagdo na respectiva etapa.

15.9. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

15.10. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
recursos adicionais.

16.1. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal.

16.2. Sao requisitos para a nomeagao:

16.2.1. ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
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16.2.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade, nas condigdes previstas pelo art.
12, inciso II, § 19, da Constituicdo Federal de 1988;

16.2.3. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar;
16.2.4. estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
16.2.5. ndo registrar antecedentes criminais;

16.2.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar; e

16.2.7. cumprir na integra os requisitos minimos constantes do subitem 2.2.
16.3. Por ocasido da nomeagdo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) 01 (uma) foto 3x4;
b) Carteira de Identidade - RG (copia reprografica), expedida em no maximo 10 anos.
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia reprografica);
d) PIS/PASEP (cdpia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo, em ambos os turnos, conforme o caso (copia reprografica)
ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada, sendo que esta certiddo pode ser emitida pelo site da TSE.

f) quando do sexo masculino, Certificado de Reservista (cdpia reprografica);

g) Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado
judicialmente (copia reprografica);

h) Carteira de Vacinacgao de filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) copia reprografica da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, dos filhos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando ensino superior, e dos filhos deficientes de qualquer idade;

j) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

k) diploma ou certificado de conclusdo de curso (copia autenticada);

I) registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo ou a solicitacdo de transferéncia;

m) COMPROVANTES DE VINCULOS DE TRABALHO ANTERIORES, PUBLICOS OU PRIVADOS, OU AINDA DE CONTRIBUIGCOES
INDIVIDUAIS (AUTONOMAS) AO INSS, onde conste data de admissdo/inicio e data de demissdo/término, para fins cadastrais
previdenciarios.

n) outros documentos que o BERTPREV julgar necessario.

16.4. Para efeito de sua nomeacgao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade do cargo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe forem exigidos.

16.5. O candidato aprovado sera convocado para sua nomeacdo pelo BERTPREV, mediante o envio de comunicagdo escrita pelo
correio, para o endereco por ele informado, sem prejuizo de sua convocagdo através da Imprensa Oficial do Municipio de Bertioga.

17.1 A legislacdo que vier a vigorar apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

17.2. O BERTPREV reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

17.3. A inscrigdo do candidato implicara completa ciéncia e concordancia com as normas e condigGes estabelecidas neste Edital e com
as normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.4. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o BERTPREV podera anular inscricdo, provas ou nhomeagao de
candidato sobre quem sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.
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17.4.1. Inexatiddo ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

17.5. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério do BERTPREV, uma Unica vez e por igual periodo.

17.6. Cabera ao BERTPREV a homologacgdo dos resultados deste Concurso Publico.

17.7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer atualizagdo a
CKM Servigos.

17.7.1. Apds a emissdo da classificagdo final, mas ainda dentro do prazo de validade deste Certame, a atualizagdo de dados
cadastrais devera ser requerida junto ao BERTPREV, na rua Rafael Costabile, n°® 596, bairro Jardim Lido, Bertioga/SP, das 09h as
11h ou das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira.

17.8. O BERTPREV e a CKM Servigos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das etapas deste Concurso Publico.

17.9. A CKM Servigos ndo emitira declaragdo de aprovagdo no certame, pois a propria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e
no site www.makiyama.com.br é documento habil para fins de comprovagédo da aprovacao.

17.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e no site www.makiyama.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.11. Para futuras convocagoes, o candidato devera manter atualizados seu enderego, e-mail e telefone:
17.11.1. desde a inscrigdo até a publicacao da classificagdao definitiva, junto a CKM Servigos; e
17.11.2. apdés a homologagédo, junto ao BERTPREV.

17.12. O BERTPREV e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
17.12.1. enderego ndo atualizado;

17.12.2. enderego de dificil acesso;

17.12.3. correspondéncia devolvida pela ECT por endereco errado do candidato;
17.12.4. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento; ou
17.12.5. correspondéncia recebida por terceiros.

17.13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do
Concurso Publico.

17.14 As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo das provas serdo decididas pela
Comissdo Especial do Concurso, em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso, no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

17.15. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo BERTPREV.

Para que ndo se alegue ignorancia, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREV faz baixar o presente Edital, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

Bertioga, 18 de Janeiro de 2012
Marco Aurélio de Thommazo

Presidente
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Itens DATAS

Edital de Abertura 18/01/2012
Periodo das InscricGes 23/01 a 21/02/2012
Ultima data para pagamento do boleto 22/02/2012
Periodo de Recebimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa 23 a 25/01/2012
Data de Entrega de Documentos de Comprovacdo de Isengao da Taxa 26 e 27/01/2012

Resultado do Julgamento de Pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigao

) 07/02/2012
Local: www.makiyama.com.br e mural da BERTPREV

- Edital das InscricGes Deferidas (Ordem Alfabética e Por N° de Inscrigao)
- Relatdrio de Candidatos X Vagas 02/03/2012
Local: www.makiyama.com.br e mural da BERTPREV

Periodo Aberto a Recursos contra o Deferimento das Inscrigoes 05 e 06/03/2012
Edital de Convocacgdo para a Prova Objetiva e/ou Discursiva e Entrega de Titulos 09/03/2012
Local: www.makiyama.com.br, mural da BERTPREV e Jornal Oficial do Municipio.
Liberacdo da Area para Impressdo do Cartdo de Convocacao.
09/03/2012

Envio de E-Mail de Convocacgao
Data da Prova Objetiva e/ou Discursiva e Entrega de Titulos 18/03/2012
Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

. 19/03/2012
Local: www.makiyama.com.br e mural da BERTPREV
Periodo Aberto a Recursos contra o Gabarito Preliminar 20 e 21/03/2012

As demais publicagGes serdo informadas em novo cronograma a ser publicado no site www.makiyama.com.br juntamente com a
publicacdo do resultado preliminar.
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Ao Administrador compete:

I - levantar, sistematizar e organizar dados e informagdes com relagdo a procedimentos, desempenho e condigdes operacionais nas
areas de sua atuacdo;

II - preparar relatérios que possibilitem acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos, aprimorando-os no ambito
operacional;

III - desenvolver estudos de viabilidade técnico-administrativa e operacional de programas, projetos e atividades;

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Procurador compete:

I - estudar ou examinar documentos juridicos e de outras naturezas, analisando seu contelido com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

II - apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandatdaria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

111 - representar a Autarquia em juizo ou fora dele, acompanhando o processo e redigindo petigdes, para defender os seus interesses;
IV - prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres em processos
administrativos como concessdo de beneficios previdenciarios, licitagbes, contratos, distratos, convénios, consorcios, questGes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc, visando a assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do RPPS, visando o cumprimento de normas quanto a
prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

VI - responsabilizar-se pela correta documentagdao dos imoéveis da Administracdo Publica Municipal, verificando, regularizando e
complementando documentos existentes para evitar e prevenir possiveis danos;

VII - examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Prefeitura do Municipio de Bertioga, elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VIII - manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes ao RPPS e a Administragdo Municipal;

IX - Elaborar as justificativas e outros documentos perante o Tribunal de Contas em processos em tramite para julgamento, bem como
junto a outros d6rgdos de fiscalizacdo do regime proprio de previdéncia;

X - Encarregar-se da orientacdo juridica aos servidores publicos, efetivos, relativamente aos respectivos direitos aos beneficios
previdenciarios; .

XI - executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Contador compete:

I - escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

II - promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo de operagdes contabeis;

III - examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias para o
pagamento dos compromissos assumidos;

1V - elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;
V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Analista de Sistemas compete:

I - estudar as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletronico de dados;

IT - identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema
existente, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual;

III - desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos
disponiveis e necessarios, para serem submetidos a avaliagdo por parte dos departamentos competentes;

IV - examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua normalizagdo, para determinar os planos
e sequéncias de elaboragdo de programas;

V - estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que
se prestam ao tratamento em computador;

VI - preparar diagramas de fluxo e outras instruges referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os, segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na
operagdo do computador;

VII - verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes oportunas;

VIII - coordenar as atividades dos profissionais que realizam as definigdes e o detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema,
o teste de programas e a eliminagdo de erros, para assegurar exatidao e rapidez nos diversos sistemas;

IX - orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, além de dirigir e coordenar a instalagdo de sistema de tratamento
automatico da informacdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizagdo paralela do antigo e do
novo sistema de processamento;
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X - treinar os operadores e usuarios do sistema;
XI - elaborar conjuntamente com os programadores a documentacdo do sistema;
XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Técnico em Contabilidade compete:

I - executar e supervisionar a escrituragdo de livros contdbeis, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

II - examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para apropriar
custos de bens e servigos;

III - elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da organizacao;

IV - controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdao das operacGes contabeis;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Auxiliar de Escritério compete:

I - executar tarefas de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, assim como o preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

II - receber e expedir documentos diversos, registrando datas e dados relativos ao destinatario em livros apropriados para manter o
controle de sua tramitacgao;

III - atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, obtendo ou fornecendo informacées;
IV - receber e transmitir documentos via fax;

V - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfanumeérica,
para facilitar sua localizagdo quando necessario;

VI - participar do controle de requisicdo de material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento, para manter materiais em quantidade adequada as necessidades da unidade de trabalho;

VII - executar tarefas simples, operando maquinas de escrever manuais, elétricas ou eletronicas, calculadoras, copiadoras
reprograficas, mimedgrafos e outros aparelhos, para, respectivamente, preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter
copias de documentos;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Ajudante Geral compete:

I - auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os
em prateleiras ou patios nos almoxarifados, assegurando seu estoque;

IT - auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico ou outros recursos, visando a contribuir para a execugdo dos trabalhos;

III - zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

IV - realizar tarefas de copa e cozinha; portaria e trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo do prédio, moveis e equipamentos;
V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA
BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGCOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatorias no
Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

CARGO: 001 - ADMINISTRADOR

Lingua Portuguesa

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Emprego da Crase.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagéo). Multiplos e divisores:
maéaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. NiUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numeéricas.
Equagbes do 1° e 20 graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetéario brasileiro. Problemas, nimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nUmeros
primos, fatoragdo, NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros Reais (relagdo de ordem e
intervalos), Operacdes. Funcdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungdo, FungBes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, FungGes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungdo Composta, Fungdo
Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Fungdes Trigonométricas. Resolugdes de Equagles, Inequagdes e Sistemas.
Sequiéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operagdes. Teorema de Tales. Feixes
de paralelas cortadas por transversais e aplicacdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos dngulos externos e internos, estudo dos
quadrildteros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas nos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes). Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagbes). Nimeros Complexos: Operagbes. Forma algébrica e trigonométrica. Ldgica de proposicbes (Raciocinio ldgico e abstrato); estruturagdo de
ideias; manipulacdo e resolucdo simbdlica de problemas; aplicacdo dos conectivos: nédo, e, ou, se...entdo, se e somente se.. entre outros

Historia, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga
- LICHTI, Fernando Martins. Poliantéia de Bertioga. Instituto Geografico de S&o Vicente, 2002.

Conhecimentos Especificos Do Cargo

As funcdes administrativas, A empresa como sistema, Estratégia e tatica, Planejamento Estratégico, Consultoria Empresarial, administracdo dos servigos
de consultoria, tipos de consultoria. As Organizagdes e a Administragdo de Pessoal. Evolugdo da Administragdo de Pessoal, Desafios da Gestdo de Pessoal
e o Significado do Trabalho. Fungdes Administrativas e Operacionais da Administragdo de Pessoal e os Desafios da Gestdo de Pessoal. Responsabilidade
Social das Organizacdes. Novos Paradigmas de Cargos e Salarios. Higiene e Seguranga do Trabalho. Conceitos basicos de Administracdo Financeira e a
funcdo financeira nas Empresas; Andlise de indices econdmico-financeiro; Andlise e planejamento financeiro com utilizagdo do fluxo de caixa;
administracdo de caixa; administracdo de contas a receber; administragdo do capital de giro.; fontes de financiamento de curto, médio e longo prazo. O
sistema orgamentario global; Orgamento de vendas; Orgcamento de produgdo; Orgamento de despesas operacionais; Orgamento de caixa; Demonstrativo
de resultado de exercicio projetado; Balango patrimonial projetado; Controle orgamentario. Administragdo Publica e Organizacdes Publicas. Os principais
Modelos de administracdo publica. Teorias da administracdo publica. Gestdo administrativa e estrutura organizacional. A énfase das politicas publicas e
a nova administragdo publica. Aspectos Juridicos da Administragdo Plblica. O Administrador Publico. Visdo estratégia da produgdo. Projeto do produto,
Projeto do processo de produgéo, Definicdo de quantidades. Técnicas de programagédo. Localizagdo e arranjo fisico. Teoria das restrigoes. Estratégia de
operacoes de servigos. Evolucdo e conceitos de Administragdo de Materiais, Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Gestdo de estoques.
Operacdes de almoxarifado e normalizagdo de materiais. Gestdo de compras. Processos licitatorios, em todas as suas modalidades. Leis n°. 8666/93, n°.
10520/02 n°. 123/06 e decretos n°. 3555/00, n°. 3693/00, n°. 5450/05, n°. 5504/05, n°. 3931/01 e n°. 6204/07. Documentos pertinentes aos processos
licitatorios.

CARGO: 002 - PROCURADOR

Lingua Portuguesa

Técnicas de Redacgdo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
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advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Emprego da Crase.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Frag8es ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagbes. Expressdes numéricas.
Equagbes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, niimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros Reais (relagdo de ordem e
intervalos), Operagdes. FungBes: Estudo das RelagBes, Definicdo da Fungdo, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, FungGes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungdo Composta, Fungdo
Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Fungdes Trigonométricas. Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas.
Seqiiéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operacdes. Teorema de Tales. Feixes
de paralelas cortadas por transversais e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos dngulos externos e internos, estudo dos
quadrildteros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas nos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes). Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagbes). Nimeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica. Ldgica de proposices (Raciocinio ldgico e abstrato); estruturagdo de
ideias; manipulacdo e resolucdo simbdlica de problemas; aplicacdo dos conectivos: ndo, €, ou, se...entdo, se e somente se.. entre outros

Historia, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

- LICHTI, Fernando Martins. Poliantéia de Bertioga. Instituto Geografico de Sdo Vicente, 2002.

Conhecimentos Especificos Do Cargo

Direito Administrativo: Administragdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do poder. Organizagdo Administrativa
Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98). Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulagdo e
revogacdo. Licitagdo e contratos, modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administragdo direta e indireta. Servigos
delegados. Convénios e consorcios. Intervengdo no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdicdo uma. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura. Processo
disciplinar. Servigos PuUblicos - Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriacdo. Processos
Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. LimitagBes a Propriedade Privada. Poder de Policia. LicitagBes (Lei 8.666/93 e posteriores alteracbes)
- -Pregdo - Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Crimes da Lei de Licitagdes - Lei 8.666/93.Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92.

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoa
natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica - classificacdo. Pessoa
juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacgdo e responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica,
pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificagdo, bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagéo, interpretagéo dos atos
juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Modalidades - condicdo suspensiva, condicdo resolutiva e termo, forma,
nulidade absoluta e relativa, ratificacdo. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo — causas suspensivas e interruptivas. Direito das coisas - posse e
propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuses e serviddes. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. Direito das obrigagées
- modalidades, cldusula penal, efeito das obrigagGes, pagamento por consignagdo, com subrogagdo, imputagdo, novagdo, transagdo, compromissos,
confusdo e remissdo. Perdas e danos. Juros de mora. Cessdo de crédito. Contratos - espécies, obrigagdo por declaragéo unilateral de vontade, obrigacdes
por atos ilicitos. Responsabilidade Civil. Teoria da culpa e do risco. Dano moral. Liquidagdo das obrigaces. Concurso de credores. Correcdo Monetaria.
Direito de Familia. Sucessdes.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia - espécie, perpetuacdo, modificacdes, continéncia,
prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo - conceito, teoria, condicGes, classificacdo, elementos. Cumulagdo de acdes. Processos -
conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formagdo do processo. Sujeitos da relagdo processual - o Juiz, 6rgdos auxiliares, partes,
sujeitos, capacidade, representagdo, substituto processual. Litisconsércio e suas espécies - assisténcia, intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a
autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e procedimento. Petigdo inicial - pedido, formas, causa de pedir,
modificagcdes de pedido. Resposta do réu - contestacdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excecdes, reconvencdo, revelia. Atos processuais -
formas, lugar, tempo, preclusdo, prescricdo, decadéncia, teoria das nulidades. A prova - espécies, objeto, 6nus, valoracdo. Atos do Juiz - sentengas,
estrutura, requisitos, classificagdo, defeitos, efeitos, coisa julgada. A motivagao das decisdes judiciais - Procedimentos especiais, mandado de seguranga,
agdo popular, agdo civil publica. Execugdo de sentenga - definitiva, provisdria e liquidagédo. Processo de execugdo - das diversas espécies de execugdo,
penhora, avaliagdo, arrematacdo, incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80) — processamento. Recursos
- generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apelacdo, agravo. Embargos de declaragdo - Embargos Infringentes
- representacdo e correigdo. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execugdo. As recentes alteragdes do CPC.

Direito Do Trabalho: Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protegdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial,
irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, trabalho noturno, protecdo do salario, participacdo nos lucros ou resultados, duragao do trabalho,
turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigo extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, protegdo do trabalho da
mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das agGes trabalhistas, isonomia salarial,
protecdo do trabalho do menor. CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposicdes gerais, remuneracgédo,
alteracdo, suspensdo, interrupgdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicdes especiais. Direito coletivo do trabalho - garantias
constitucionais, organizagdo sindical, reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve. CLT - organizagao sindical,
convengdes e acordos coletivos. Organizagdo da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas. Legislagdo complementar - FGTS, greve, abono
anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario.
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Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contetido do Direito Constitucional. Constituigdo — conceito e concepgdes de
Constituigdo, classificagdo das constituicGes. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
constitucional Intertemporal. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da
igualdade. Principio do controle judicidrio. Garantias constitucionais - conceito e classificagdo. Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de
seguranga, mandado de injungdo, habeas-data. Direito de Petigdo. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federagdo - bases tedricas do
federalismo, estado unitério, estado regional e estado federal, soberania e autonomia no estado federal, repartigdo de competéncia na Federagdo e suas
técnicas, reparticdo de competéncia na Constituigdo de 1988, intervengdo federal nos estados, intervengdo federal nos municipios, Governo da Unido,
unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes a administragdo direta
e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis - regime Unico, isonomia. Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e
disponibilidade, estabilidade. Poder judicidrio - organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizagdo e
competéncia. Superior Tribunal de Justica - organizagdo e competéncia. Justica Federal - organizagdo e competéncia.. Ministério do Trabalho -
organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica (artigos 127 e 135). Bases constitucionais da
tributagdo e das finangas publicas. Sistema Tributdrio Nacional - principios gerais, limitagdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, discriminagdo das rendas tributarias, reparticdo das receitas tributarias (artigos 145 e 162). Finangas publicas -
principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e normas constitucionais orgamentarias, elaboragdo da Lei Orgamentaria, fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria, controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econémica e financeira - principios gerais, atuacdo do Estado
no dominio econémico, ordem econémica e financeira. Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundiaria - reforma
agraria. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Previdenciario: Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificagdo, contingéncias cobertas. Protecdo Social - poupanga
individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. Relagdo previdenciaria - natureza juridica,
elementos, sujeito, objeto, conteido e modo de formagdo. Contribuigdo previdencidria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados.
Evolugdo da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - nogdes fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Reparagdo do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial,
custeio do seguro de acidente do trabalho. Seguridade social na Constituicdo Federal - salde, previdéncia social e assisténcia social, com énfase no artigo
40. Emendas Constitucionais n°® 20/98, 41/03 e 47/05. Regime Geral de Previdéncia Social. Legislagdo Federal de RPPS. Link para consulta: site do
Ministério da Previdéncia (www.previdencia.gov.br - link http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445) - Desconsiderando as portarias
de atualizagdo dos saldrios-de-contribuigdo.

Direito Comercial: Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedades - caracteristicas.
Direitos e deveres dos sécios. Administragdo e geréncias. Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificagdo, cédigo de defesa do consumidor,
principios gerais, campo de aplicagdo. Sociedade de economia mista. Nova Lei de Faléncias (Lei n°® 11.101/05)

Direito Tributario: Conceito. Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario - poder de
tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tributério Nacional. Tributos - conceito, natureza juridica, classificagdo, espécies, tributos
e prego publico.

Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito
de confisco, diferenciacdo tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos. Unido Federal - Estados-Membros, Municipios. Territdrios
- principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislagéo Tributaria - vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo - hermenéutica tributaria. Lei
interpretativa. Interpretagdo e integragdo de legislagdo tributaria no Cédigo Tributdrio Nacional. Obrigagdo Tributaria - elementos, Lei, fato gerador,
sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acesséria. Domicilio Tributario. Crédito Tributario. Natureza Juridica -
caracteristicas, funcdo, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspensdo — moratoéria. Depdsito do montante integral. Reclamacdes e recursos. Mandado
de Seguranga. Extingdo - pagamento, consignagdo e pagamento, compensagdo. Transacdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento
antecipado e homologag&o do auto langamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescrigdo. Exclusdo. Isengdo. Anistia. Garantias e
privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia
tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de intervengées no dominio econémico e de interesse das
categorias profissionais ou econdmicas, empréstimos compulsorios, legislagdo tributaria, vigéncia, eficacia, interpretagéo.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no
espaco. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90 e 8.176/91). Crimes contra
o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/85). Crimes falimentares (D.L. n® 7.661/45, artigos 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal.
Crime contra a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em fungdo de ato ilicito.

CARGO: 003 - CONTADOR

Lingua Portuguesa

Técnicas de Redacgdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Emprego da Crase.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. NiUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas.
EquagBes do 1° e 20 graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas, nimeros e
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grandezas proporcionais: razdes e proporgées. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nUmeros
primos, fatoragdo, NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NiUmeros Reais (relagdo de ordem e
intervalos), OperagOes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definigdo da Fungdo, Fungles definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungdo Composta, Fungdo
Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, FungGes Trigonométricas. Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas.
Sequiéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operagdes. Teorema de Tales. Feixes
de paralelas cortadas por transversais e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrildteros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas nos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagbes). Nimeros Complexos: Operagbes. Forma algébrica e trigonométrica. Ldgica de proposicées (Raciocinio ldgico e abstrato); estruturagdo de
ideias; manipulacdo e resolucdo simbdlica de problemas; aplicacdo dos conectivos: nédo, e, ou, se...entdo, se e somente se.. entre outros

Historia, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

- LICHTI, Fernando Martins. Poliantéia de Bertioga. Instituto Geogréafico de Sdo Vicente, 2002.

Conhecimentos Especificos Do Cargo

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil. Principios e normas contabeis
brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma
de avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do patrimonio liquido: receita, despesas, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo
e evidenciagdo. Escrituragdo Contdbil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; langamento contébeis; estorno; livros
contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos.
Ativo circulante, estrutura, evidenciagdo, conceitos formas e métodos de avaliagcdo. Tratamento contabil das provisBes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo - Composigdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios € normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo
permanente-investimento - Formagdo, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias,
conceitos envolvidos, provisGes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado - itens componentes,
métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e
alienagGes. Ativo permanente-diferido: tratamento contdbil. Itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composigéo, classificagdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciagdo, conceito, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes; Resultados de exercicios futuros; conceito. Contas passiveis
de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo apresentacdo. Patrimdnio liquido: itens componentes, evidenciagao,
métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuigdo dos resultados, constituigdo e revisdes de reservas, agoes
em tesouraria, alteragdes e formagdo do capital social. Demonstragdo de resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo. Apuragéo e
procedimentos contabeis para identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicos restados. Tratamento contabil e
apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteldo, forma de preparacdo e forma de apresentagdo, destinagdo e distribuigdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagées
do patriménio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Demonstragéo de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos,
itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragéo do resultado ajustado.

Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das demonstracdes Contdbeis: conceitos e
objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participacdes dos minoritarios, procedimentos
contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e métodos de
elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragBes contabeis obrigatdrias. Reorganizagdo e reestruturagdo de empresa: processo de
incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresa - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. (os itens abordados no programa devem
estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade,

CONTABILIDADE GERENCIAL: a) Conteldo da Contabilidade Gerencial. A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. O fornecimento de
informacdes e de subsidios para a tomada de decisbes. As decisGes de carater corrente e as de natureza estratégica. As avaliacdes de desempenho. b)
As analises alicercadas no grau de ocupacdo da entidade. A formacdo de resultado diante do comportamento dos custos fixos e varidveis. A margem de
contribuicdo por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de equilibrio contdbil, econémico e financeiro. Analise da relagdo
Custo-Volume-Lucro. c) A gestdo dos custos. O problema dos custos necessarios e desnecessarios. O gerenciamento dos custos diante da estratégia da
entidade. Anélise do Custo Diferencial. Analise dos Custos de Distribuigdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua andlise. A cadeia de valores
como centro da analise e da avaliacdo dos custos. d) As demonstragdes contabeis na avaliagdo de desempenho. A estrutura do Balango Patrimonial e do
Balango de Resultados diante da analise. O uso de quocientes e de indices e suas interpretagdes. As analises de liquidez, da rotagdo de valores, do grau
de imobilizagdo do capital préprio, da margem de garantia do capital de terceiros, da rentabilidade sobre vendas e dos capitais préprios, do volume de
capital de giro préprio. A comparabilidade da analise de balango com a analise setorial. A analise da composicdo dos custos e das receitas. A alavancagem
operacional e financeira. Analise de riscos operacionais e financeiros. e) A avaliacdo de empresas. A reavaliacdo dos ativos e do patrimonio liquido. O fluxo
de caixa descontado. O retorno de investimento. A analise de produtividade e economicidade. f) O orcamento e o processo decisério. Caracteristicas,
conceitos, fungdes, tipos, dos orgamentos responsabilidade e controle gerencial. Sistemas de custeios utilizados para gestdo e decisdo em orgamentos.
Processos de deciséo. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo; Instrumentos de controle publico: orcamento, contabilidade
e auditoria; Execugdo orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Demonstrativos dos RREO e RGF exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Os profissionais e os usuarios.
Evolugdo histérica da Contabilidade. b) Os Principios Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de Contabilidade como esséncia das
doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Conteldo da Resolugdo CFC n° 750/93, que dispGe sobre os Principios
Fundamentais de Contabilidade e Resolugdes CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apéndice a primeira resolucdo e possiveis alteragées e inclusdes
até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. c) As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. A histéria da Contabilidade até a época do
surgimento das partidas dobradas. As partidas dobradas e o periodo pré-cientifico. O periodo cientifico na Contabilidade: o materialismo, o personalismo,
o controlismo e o neocontismo, o reditualismo, o aziendalismo e o patrimonialismo. d) Normas Brasileiras de Contabilidade. Resolugdes pertinentes do
CFC. Estrutura - O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas Interpretagées Técnicas.
Possiveis alterages ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. Orgamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo
Orgamentario; Orgamento Operacional; Orgamento de Investimentos; Orgamento de Caixa; Demonstracées Contabeis Projetadas; Analise do Orgamento
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Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas;
Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de
financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC,SAA, SACRE e outros); Analise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente
Liquido.

- Contabilidade de Regime Préprio de Previdéncia - Plano de Contas de RPPS, disposto pela Portaria MPAS 916/05, atualizada pela Portaria MPAS 95/07,
com os Anexos atualizados para 2.011 (http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1078);

- Lei 11.638/07 e suas atualizagdes, que trata da elaboracgédo e divulgacdo de demonstragdes financeiras.

- “Estudos - Contabilidade Aplicada aos Regimes Prdprios de Previdéncia”, de autoria de Otoni Gongalves Guimardes e Diana Vaz Lima Link:
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf.

CARGO: 004 - ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa

Técnicas de Redagdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as oragles). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oracdo. Emprego da Crase.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

NdUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragles ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagbes. Expressdes numéricas.
Equagbes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nUmeros
primos, fatoragdo, NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e
intervalos), OperagOes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definigdo da Fungdo, FungBes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, FungBes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Funcdo Composta, Funcdo
Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Funcdes Trigonométricas. Resolugbes de Equacdes, Inequagdes e Sistemas.
Sequiéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificagdo, Unidades e Operacgdes. Teorema de Tales. Feixes
de paralelas cortadas por transversais e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrildteros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas nos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirémides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes). Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagbes). Nimeros Complexos: Operagbes. Forma algébrica e trigonométrica. Ldgica de proposicGes (Raciocinio ldgico e abstrato); estruturagdo de
ideias; manipulagdo e resolugdo simbdlica de problemas; aplicagdo dos conectivos: néo, e, ou, se...entdo, se e somente se.. entre outros

Histéria, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

- LICHTI, Fernando Martins. Poliantéia de Bertioga. Instituto Geografico de S&o Vicente, 2002.

Conhecimentos Especificos Do Cargo

Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de Numeracdo; Modelos de conjunto de instrugBes; Modos de enderegamento; Bloco
operacional; Bloco de controle; Organizacdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e Saida; Geréncia de
arquivos; Sistemas operacionais distribuidos. Bancos de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet;
Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; Principios e a arquitetura da Internet; Linguagens de marcacdo, transformacdo e apresentacdo. Nogdes
de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Alocacdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo;
Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. Raciocinio légico; Ldégica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragdo por Recurso; Contagem:
principio aditivo e multiplicativo. Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de Informagdes;
Norma ISO 27002. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo;
Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado;
Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; Métricas. Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos bdasicos de Estrutura de Dados; Algoritmos e estruturas
para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagdo; Linguagens de Programacdo (uso da Linguagem JAVA para os exemplos); Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programagédo; Conceitos de orientagdo a objetos. Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD
Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: Fatos, DimensGes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de
Datawarehousing. Qualidade de Software: Nogées de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2000. NogGes de Governanga de TI e COBIT 4.0.

CARGO: 005 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa

Técnicas de Redacgdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensao e interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo Ortografia Oficial. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Anténimos e sindnimos. Flexdao nominal e verbal. Vozes
do verbo. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
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http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1078
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_100204-101907-696.pdf

linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formagdo de Palavras: composigdo e derivagdo. Figuras de linguagem: conotagdo e denotagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serédo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um ndmero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois niUmeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes elementares com
fragGes. Aplicagdes. Nimeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples, aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagées. Calculo algébrico: operages elementares. Equagdes, inequagdes
e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagdo. Leitura e interpretagdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de
listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro
e da area de tridngulos, quadrildteros e circunferéncia. Calculo do volume de figuras sdlidas retangulares. Problemas de raciocinio l4gico.

Historia, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

- LICHTI, Fernando Martins. Poliantéia de Bertioga. Instituto Geografico de S&o Vicente, 2002.

Informatica

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e coépia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configurages basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer.

- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.

- MS Office 2007 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo.
Tabelas e tabulagbes. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.

- MS Office 2007 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Utilizacdo de
formulas; formatagdo condicional; Geragdo de gréficos. Graficos. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.

- MS Office 2007 - Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado.

- Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

Conhecimentos Especificos do Cargo

Entidade contabil, Patriménio, Escrituracdo contabil, Estrutura patrimonial e de resultados, Plano de contas, Operacbes contabeis, Variagdes
patrimoniais, Demonstracdes Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista - Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contabilidade Publica: Administracdo publica, Receita publica, Despesa publica, Pratica de escrituracdo, Orcamento publico, Patrimdnio publico,
Elaboragdo dos balangos publicos e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Lei 4320/1964 e suas AtualizagGes.

CARGO: 006 — AUXILIAR DE ESCRITORIO

Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Acentuacgdo Grafica. Pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Classes de palavras varidveis e invaridveis. Flexdo verbal e nominal. Anténimos e sindnimos. Vozes do verbo.
Estrutura de periodos simples e compostos. Interpretagdo de Texto.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico (entendimento de estrutura ldgica de situagGes-problema), bem como
aplicar contelldos matematicos na vida pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagoes.
Mdltiplos e divisores de um nlimero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto
dos numeros inteiros. Operacdes. Conceito de fracdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. Nimeros decimais; operagdes com decimais.
AplicacGes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Razdo e Proporcdo. Regra de trés simples, aplicacGes. Calculo de porcentagens, juros
simples e compostos, aplicagbes. Calculo algébrico: operagbes elementares. Equagbes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagdo.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas.
Problemas envolvendo unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa, valores monetarios e tempo. Calculo do perimetro e da area de
triangulos, quadrilateros e circunferéncia. Calculo do volume de figuras sélidas retangulares. Problemas de raciocinio ldgico e de situacdo problemas.

Histdria, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga
- LICHTI, Fernando Martins. Poliantéia de Bertioga. Instituto Geografico de Sdo Vicente, 2002.

Informatica

- Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; ConfiguragGes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer.

- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.
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- MS Office 2007 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo.
Tabelas e tabulagBes. Criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Cabecgalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impresséo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.

- MS Office 2007 - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Utilizagdo de
férmulas; formatacdo condicional; Geragdo de gréficos. Gréficos. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.

- MS Office 2007 - Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado.

- Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CARGO: 007 - AJUDANTE GERAL

Lingua Portuguesa

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de
usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

Matematica

NUmeros Naturais; Sistema de numeragdo decimal; Operagdes com numeros naturais; Espago e formas; Multiplos e divisores; FragGes; Numeros
Decimais; Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Retas, dngulos, poligonos, circunferéncias e circulos; Medidas de comprimento e de tempo;
Medidas de superficie e de volume; Medidas de Massa e de capacidade; Tratamento da Informacdo: Tabelas e Graficos, Probabilidade e porcentagem.
Resolugdo de problemas envolvendo os topicos citados.

Histéria, Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

- LICHTIi Fernando Martins. Poliantéia de Bertioia. Instituto Geoiréﬁco de Séo Vicentei 2002.
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PORTARIA N° 06/ 11 - BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, a vista do
processo administrativo n® 044/10 - BERTPREV, que dispde sobre a
realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos da
Autarquia, sob o n° 01/11, bem como as disposicdes constantes na Lei
Municipal 497/02, baixa a presente Portaria, nos seguintes termos:

Art. 1°. NOMEIA, a partir desta data, a COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO 01/11 — BERTPREV, constituida pelos servidores
Rejane Westin da Silveira Guimaraes, reg. 004; Sr. José Ferreira de Melo
Filho, reg. 007 e Katia Hidalgo Daia, reg. 002, sob a presidéncia da primeira e
secretariada pelo segundo.

Art. 3°. Fica estipulado que os membros da referida comissdo perceberao
gratificagao de 40% (quarenta por cento) sobre seus vencimentos-padrao, a
contar da data de publicacao do Edital do Concurso Publico, extinguindo-se
na data da homologacao final do concurso.

Art. 4°. Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bertioga, 10 de agesto de 2.011
A

v/
- — /, ’
A s

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE
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P— CONCURSO PUBLICO 01/2012
‘BERTPREV‘ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS

Nome do Candidato(a):

N© de Inscricao:

Cargo: Administrador Procurador Contador Analista de Sistemas
N° da Pagina Descrigdao dos Documentos N° de Horas Historico
(numere cada (Doutorado; Mestrado; Pés-Graduagdo) ***Informar a area, ano e local de constante no apresentado
Formacdo*** -
uma das copias Titulo (sim/ndo)
sequencialmente)
Esta linha abaixo é um exemplo de como fazer o preenchimento.
Exemplo: v Pds-graduacao em Direito PUblico 360 horas Sim, histdrico anexo
v Area: Direito
Pagina 01 a 03 v 1978 - MG

Abaixo relacione os seus titulos a serem entregues. (caso necessite de mais linhas imprima mais formuldrios e grampeie)

BERTIOGA, DE DE 2012.
Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento
- A CKM SERVICOS LTDA recebera os envelopes devidamente lacrados, N° do Protocolo de Recebimento:

para posterior exame da banca avaliadores dos titulos. Os titulos serdo

avaliados conforme especificados no item 12 do edital. Horario de entrega:

- O candidato é responsavel pela legitimidade dos titulos e demais
documentos apresentados, tendo em vista o disposto nos subitens 17.4 e
17.4.1 do edital.

Contetido do envelope nao verificado no ato da entrega.
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